Arbetsgivaransvaret for dig som ar fortroendevald politiker
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Medarbetar- och ledarpolicy



Jag skapar som syns

Jag visar for individen

Jag satter | fokus




Fortroendevaldas arbetsgivaransvar.
Attraktiv arbetsgivare

Som fortroendevald har du det yttersta ansvaret for att kommunen levererar god
valfard.

Attraktiv arbetsgivare - Utvalda/prioriterade omraden, strategisk plan 2023-2025

« Kompetensforsorjning (utmaningar ar pensionsavgangar, 6kade utbildningskrav,
hardare konkurrens, okade valfardsbehov, med mera)

* Friska arbetsplatser (Delaktighet, engagemang, kreativitet, flexibilitet, balans arbete-fritid)

e Starka varumarket (Samverkan, arbetsplatstraffar, medbestdmmande, tala gott om
arbetsgivaren)



Fortroendevaldas arbetsgivaransvar

Som fortroendevald har du det yttersta ansvaret for hur kommunen upptrader som
arbetsgivare.

Din roll innebar bland annat ansvar for

— Lonepolitik
(ex. onskvarda Ionerelationer inom/mellan yrkesgrupper samt kvinnor & man.)

— Jamstalldhet
(ex. Heltidsarbete som norm, trakasserier och krankande sarbehandling eller vald i arbetslivet

ska inte forekomma, lika arbetsvillkor oavsett kon eller position)
— Mangfald (Hallbart och inkluderande arbetsliv, manniskors olikheter tas tillvara)
— Kompetensforsorjning. (Anvanda tekniken, heltidsarbete, langre arbetsliv med mera.)

— Arbetsmiljo (langtgaende ansvar med det yttersta ansvaret)



Arbetsmiljoansvar

* Huvudansvaret for arbetsmiljon ligger hos dig som
fortroendevald och arbetsgivare

« Du som fortroendevald ska sakerstalla att det finns en
korrekt och aktuell fordelning av arbetsmiljouppgifter i
organisationen

« Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas pa respektive
arbetsplats i samverkan med medarbetare och skyddsombud

« Ska omfatta alla arbetsmiljoforhallandena

« Sa klarar du arbetsmiljcansvaret (se lank nertill) sarskilt
riktad till fortroendevalda inom offentlig sektor

o https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/sa
klararduarbetsmiljopansvaret.65593.html



https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/saklararduarbetsmiljoansvaret.65593.html
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/saklararduarbetsmiljoansvaret.65593.html

Regeltrad Arbetsmiljo

Arbetsgivarens regeltrad

Sakforeskrifter

Systematiskt
Arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljtlagen



Fokus pa det friska!

| Hassleholms kommun jobbar vi for att starka friskfaktorerna, det
friska i vardagen. Ett satt att framja den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

Vi fokuserar pa det som leder till halsa, prestation och kvalité.

Vi skapar med starka friskfaktorer forutsattningar for att na vara
verksamhetsmal och vi blir en attraktiv arbetsgivare!

8 friskfaktorer som bygger pa forskning.
Material for ledningsgrupper och arbetsplatstraffar.



Lonepolitik

* Lonen ar arbetsgivarens storsta utgift
(~70% av verksamhetsbudgeten)

* Lonepolitiken ar en investering |
medarbetare och | verksamheten

* Personalutskottet beslutar om utrymmet
* Arbetsvardering och lonekartlaggning
* Individuell och differentierad lonesattning



Mal 2023 - Attraktiv arbetsgivare

- fran ”Strategisk plan 2023-2025 med Budget 2023 och flerarsplan 2024-2025”

Indikatorer ana"t?d, Fant-.ga_e i Senaste métning Trend
resultatniva matning

Heltidsanstallda med manadslén, andel Okning 61 procent 62 procent

Medarbetarenkaten: HME-index (hallbart

medarbetarengagemang) utifran .

begreppen: motivation, ledning och Okning = e @

styrning, samlat varde

Total sjukfranvaro bland anstallda med Minskning 7.0 procent 7.9 procent @

manads|on, andel




MOT KOMPETENSUTMANINGEN

Attraktiv arbetsgivare | Nya lésningar
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Hallbart arbetsliv

=
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FORLANG
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https://www.youtube.com/
watch?v=inhAgq5ZTS60



https://www.youtube.com/watch?v=jnhAq5ZTS6o

Arbetsmiljoutbildning till namnderna

Digitalt utbildningspaket,
fortroendevaldas arbetsmiljoansvar

Som fortroendevald har du ansvar for arbetsmiljon. For att du ska kunna kanna
dig tryggare i rollen finns ett utbildningspaket som bestar av filmer om regelverk
pa arbetsmiljdomradet.

Utbildningen riktar sig till bade nya och mer erfarna fortroendevalda. Den bestar av fyra filmer pa
foljande teman:

—

. Arbetsmiljéansvar och fordelning av arbetsmiljduppgifter

i

Kopplingen mellan arbete och halsa

. Arbetsmiljé och sjukskrivningar

L]

i

Ett systematiskt arbetsmiljparbete gynnar verksamhetsutveckling

Du kan se filmerna i den ordning de presenteras eller valja det omrade du behéver férdjupa dig i.
Total langd for samtliga fyra filmer ar cirka 35 minuter. Arrangdrer ar SKR och Sobona.

Digitalt utbildningspaket | SKR



https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/fortroendevaldasarbetsgivaransvar/arbetsmiljo/digitaltutbildningspaket.10743.html

Mer information

Arbetsmiljoverket
Hemsida — www.av.se

Sveriges kommuner och regioner
Hemsida — www.skr.se

https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/nyafortroendevaldastodutbildning/materialforsjalvstudierwebbutbildningar.61619.html



https://skr.se/skr/demokratiledningstyrning/nyafortroendevaldastodutbildning/materialforsjalvstudierwebbutbildningar.61619.html

Kontakt

Johan Lexfors, HR-chef
johan.lexfors@hassleholm.se

Hassleholm nasta.


mailto:Johan.lexfors@hassleholm.se
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