
Säkerhetsfunktionen



Agenda

• Personsäkerhet

• Informationssäkerhet

• Kris- och krigsorganisation

• Arbetet framåt



Hur omfattande är hot och våld mot 

förtroendevalda?

När förtroendevalda utsätts för hat, hot och våld i sitt demokratiska uppdrag är det ett hot mot Sveriges demokratiska system. 

Brå gör trygghetsundersökningar där det 2021 visar att var fjärde förtroendevald utsatts för hot, hat eller våld under 2020. Det är en 
minskning mot tidigare år, men visar att:

• Fler utsätts vid upprepade tillfällen 

• Avhopp från politiskt uppdrag pga hot/hat/våld är på fortsatt hög nivå eller ökar.

www.skr.se

http://www.skr.se/


Ansvar och skydd av person

• Säpo

– Bedömning och skyddsåtgärder för centrala
statsledningen

• Polismyndigheten:

– Bedömning av hot och skyddsåtgärder för 
alla som inte faller under Säpos ansvar, dvs
fritids-, kommun- och regionpolitiker

• Enskild politiker:

– Egna bedömningar och avvägningar



Lokal rutin för hot och våld

Säkerhetsansvarig i partierna:

• Särskilt ansvar för säkerhetsfrågor,

• Säkerhetsinformation från kommunens säkerhetsfunktion når partigruppen,

• Vara uppmärksam på enskilda politikers hotbild och informera det egna partiet om 
hotbilder, 

• Identifiera planerade möten av riskkaraktär och informera kommunens 
säkerhetsfunktion.

Säkerhetsfunktionen hjälper till med:

• Utbildning, information, rådgivning och stöd,

• Sammanställning av hot, trakasserier och brottsliga budskap,

• Samordning och länk mellan partierna och Polisen.

Polisen:
• Offentliga mötesfriheten och deltagarnas säkerhet på offentliga möten,

• Hotbildsanalyser och bedömning av skyddsåtgärder för brottsutsatta,

• Åtgärder i akuta situationer (112).

• Checklista 

förebyggande 

åtgärder

• Kontaktuppgifter



Personlig säkerhet

• Personlig säkerhet, SÄPO (2021)

• Råd och stöd till politiskt aktiva

• Exempel på förebyggande åtgärder för 
att förhindra/avstyra hotfulla situationer 
om de skulle uppstå.

• Allt från hur du kan tänka kring sociala 
medier till säkerhet i hemmet och resor 
utomland. 

• Finns även att ladda ner på:

www.sakerhetspolisen.se

”Genom riskanalyser, aktiva val och medvetna förhållningssätt kan du 

som är politiskt aktiv värna om din personliga säkerhet.” 

http://www.sakerhetspolisen.se/


Tänk efter innan

• Bedöm risker inför möten/evenemang

• Åtgärder vardagsrutiner

• Rutiner på nätet

• Anmäl vid misstanke om brott

• Vad är okej?



Omvärldsbevakning



Infosäk

Rätt person ska ha – rätt information – vid rätt tillfälle

Dataskyddsförordningen Säkerhetsskyddslagstiftningen

NIS-direktivet ArkivlagenOSL



Infosäk

Privat 
information

Förtroendevalds 
information

Kommunens 
information

• Logga ut 

• Rätt information på rätt ställe

• E-post app ej för långvarig lagring

• Personuppgifter i mail

• Vaksamhet

• Anmäl incidenter till IT-avd

• Ta del av riktlinjer/instruktioner 
etc



Kris- och 

krigsorganisation



Krisledningsorganisation

• Våren 2022: stärka vår förmåga inom det civila 

försvaret. 

• Ökat tempo med arbete som präglas av lugn, 

struktur och fokus på  uthållighet.

• Prioriterat arbete

• Ej stabsläge, ord verksamhetsansvar 

kvarstår

• Följer regionala och nationella riktlinjer

• Krigsplanering i respektive förvaltning

Under höjd beredskap och krig ansvarar 
kommunstyrelsen för ledningen av den del av det civila 
försvaret som kommunen ska bedriva. 

Förvaltningsorganisation

Höjd 
beredskap

Ordinarie organisation
Anpassad 

organisation

Vardagskris

Konsekvens

Krislednings-
stab

Krislednings-
nämnd 

Extraordinär
händelse

Sannolikhet

Samhälls-
störning

Krig

Kommunstyrelsen



Krigsorganisation

Kommunen ska skapa en krigsorganisation och bemanna den. 

Ställer om och prioriterar verksamhet utifrån gällande lagrum.

1. Identifiera hotbild för samhällsviktiga verksamheter

2. Prioritera uppgifter och verksamheter

3. Verksamhet/uppgifter som kan prioriteras ned, 

4. Planera krigsorganisationen och ledningsorganisationen

5. Eventuell krigsplacering

Vid högsta beredskap ska kommunen övergå till krigsorganisation.



Krigsplacering

Viktig del i beredskapsplaneringen och för att 
bemanna krigsorganisationen

Innebär att en person är ianspråktagen för att 
tjänstgöra under höjd beredskap: 

• När regeringen beslutar om höjd beredskap 
och allmän tjänsteplikt. 

• Endast en krigsplacering per person. 

• Krigsplaceringen upphör när anställning 
avslutas.

• Skriftligt besked.



Totalförsvarsplikt och allmän tjänsteplikt

Totalförsvarsplikten gäller för:

• Personer som är 16-70 år och 

• Svenska medborgare och stadigvarande boende i Sverige.

Totalförsvarsplikten fullgörs genom:

• Värnplikt i Försvarsmakten

• Civilplikt inom verksamheter som regeringen beslutar om 

• Allmän tjänsteplikt som innebär att man tjänstgör inom verksamheter som måste fungera även vid krigsfara och 
krig. Kvarstår i sin anställning eller fullföljer ett uppdrag (inkl förtroendeuppdrag).



Arbetet framöver

• Krigsplacering 

• Central plan för krigsorganisation

• Kontinuitetsplanering (från plan till handling)

• Krisberedskap och säkerhetsskydd i den 
dagliga driften och planeringen

• Kontinuerlig process
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