
Bestämmelser om ekonomisk ersättning till 
förtroendevalda  
Dessa bestämmelser gäller förtroendevalda i Hässleholms kommun, ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige, 
fullmäktigeberedningar, nämnder, revisorer och revisorsersättare samt de som i övrigt är förtroendevalda och inte får 
ersättning på annat sätt. Bestämmelserna gäller även helägda bolag. 

Ersättning som kan utgå till förtroendevald:
• månadsarvode
• sammanträdesarvode
• förrättningsersättning
• ersättning för förlorad arbetsinkomst 
• resekostnadsersättning 
• ersättning för vissa styrkta kostnader

Kostnaderna för dessa ersättningar förs på det organ den förtroendevalde vid varje särskilt tillfälle representerar. 

Kommunstyrelsen via dess personalutskott ansvarar för tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser. 



Arvoden
Grundbelopp 
Till grund för beräkningen av arvoden gäller ett grundbelopp motsvarande 90% (64 350 kr) av arvodet för riksdagens 
ledamöter. Uppräkning av arvodet kopplas till uppräkning av arvodet för riksdagens ledamöter. Beräkningen baseras på 
riksdagens arvodesnämnds beslut. För år 2022 är riksdagsledamöternas månadsarvode 71 500 kr. Arvodesnämnden 
har inte fattat beslut om riksdagsledamöternas arvoden för år 2023. 

Förutsättningar för sammanträdesarvode (2.5.1)
Tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som medgetts närvarorätt har rätt till arvode 
för protokollförda sammanträden med kommunfullmäktige, fullmäktigeberedning, kommunstyrelsen och övriga 
nämnder, nämndutskott, nämndberedningar samt styrelse för kommunalt aktiebolag. Förtroendevald med 
månadsarvode har inte rätt till sammanträdesarvode för deltagande i sammanträde som följer uppdraget för vilket 
månadsarvode utgår. 

Förutsättningar för förrättningsersättning (2.6.1)
Förrättningar är sammanträden, uppdrag, ärenden med mera vilka följer av uppdraget som förtroendevald men inte 
omfattas av punkten 2.5.1. Förtroendevald med månadsarvode har inte rätt till ersättning för deltagande i förrättning 
som följer uppdraget för vilket månadsarvode utgår. Exempel på förrättningar finns under punkt 2.6.1 a-h i reglerna. 
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Förtroendevald som under samma dag deltar i ett eller flera sammanträden eller förrättningar enligt punkt 2.5.1 och 
2.6.1 har inte rätt till högre arvode än som motsvarar åtta gånger timersättningen. För år 2022 är maxarvodet 1 544 kr. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst (5.1)
Förtroendevald som inte fullgör uppdrag på heltid eller betydande del av heltid är berättigad till ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. 
Om förtroendevald har ett eller flera uppdrag motsvarande 40% eller mer utgår inte ersättning för förlorad 
arbetsinkomst för de uppdrag där man har fast månadsarvode. Om man sedan har uppdrag där månadsarvode inte 
utgår så är man berättigad för förlorad arbetsinkomst för de uppdragen. 
För att ersättning för förlorad arbetsinkomst ska utgå krävs: 
• att den förtroendevalde har förlorat arbetsinkomst som föranletts av uppdraget samt
• att den förtroendevalde kan styrka sin förlust 

Förtroendevald har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst för uppdrag enligt punkt 2.5.1 och 2.6.1. 



Arvoden
Ersättningens storlek (5.2)
Ersättningens storlek grundas på inlämnad uppgift om inkomst och betalas ut med belopp per timma. 
Den förtroendevalde ska årligen lämna in ett styrkt intyg om arbetsinkomstens storlek. Intyget lämnas vid första 
begäran om ersättning, därefter årligen i januari månad eller snarast vid förändring av inkomst. 

Anställd
För anställda ska inkomstuppgifter styrkas av arbetsgivaren. För anställd i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av 
lönespecifikation samt av revisor. 

Arbetslöshetsersättning, sjukpenning eller motsvarande ersättning
Om den förtroendevalde har arbetslöshetsersättning, sjukpenning eller föräldrapenning motsvarar ersättningen det 
belopp som den förtroendevalde går miste om på grund av sitt uppdrag. Det begärda beloppet ska styrkas med intyg 
eller motsvarande från ansvarig a-kassa eller försäkringskassa. 
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Egenföretagare 
Med egenföretagare menas en person som har F-skattsedel. Annan bedömning görs i varje enskilt fall av 
kommunstyrelsen. 
Egenföretagare som kan visa att arbetsinkomst har förlorats men inte till vilket belopp har rätt till en schablonersättning 
per timme som är 35% av grundbeloppet dividerat med 165. För år 2022 är beloppet 137 kr. Det begärda beloppet ska 
styrkas, till exempel registreringsbevis för aktiv näringsverksamhet tillsammans med intyg avseende 
sjukpenninggrundande inkomst eller taxerad inkomst. 
För ersättning över schablonnivå krävs att den förtroendevalde lämnar särskilt underlag som styrker förlusten, till 
exempel från revisor. 

Begränsningar (5.3)
• Ersättning utgår inte för inkomst från kapital eller av passiv näringsverksamhet.
• Förtroendevald har inte rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst om schablonersättning tidigare utbetalats 

för den förlorade inkomsten. 
• Högsta timersättning för förlorad arbetsinkomst motsvarar 80% av grundbeloppet dividerat med 165. För år 2022 är 

detta 312 kr. 



Arvoden
Begränsningar (5.3) fortsättning 
• Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas ut med högst åtta timmar per dygn. En förtroendevald med speciella 

arbetstider, till exempel skiftarbete, kan få ersättning för mer än åtta timmars arbete. Det förutsätter att den 
förtroendevalde kan visa förlust av arbetsinkomst och intyg från arbetsgivaren ska lämnas. 

• Har den förtroendevalde ett uppdrag på ledig tid har man ingen rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. 

Läs mer utförligt om begränsningar under punkt 5.3 a-e.

Begäran om ersättning för förlorad arbetsinkomst och kilometerersättning 
Sammanträdesarvode betalas ut efter protokollets närvarolista och ansökan om arvode behöver inte göras av den 
förtroendevalde. Månadsarvoden betalas ut utan anmälan.

Blanketten Begäran om förlorad arbetsinkomst fylls i och lämnas till nämndsekreteraren där man har sitt uppdrag. På 
blanketten ska följande uppgifter fyllas i:
• Personuppgifter



Arvoden
Fortsättning 
• Nämnd/styrelse 
• Typ av sammanträde till exempel kommunstyrelsen, vilket datum, mellan vilka klockslag sammanträdet varade och 

antal förlorade arbetstimmar.
• Begär man kilometerersättning så ska man ange om man begär för enkel resa eller tur/retur. Anledningen är att den 

förtroendevalde kan ha flera sammanträden/förrättningar samma dag och om de ligger i anslutning till varandra så 
är det första mötet som ersätter resan till sammanträdet och sista mötet ersätter resan hem. Om mötena ligger 
utspridda under dagen och man åker hem emellanåt så begär man tur/retur. Kilometerersättning utgår endast om 
avståndet mellan den förtroendevaldes bostad och platsen för sammanträdet eller förrättningen överstiger fem 
kilometer. 

Ifylld begäran lämnas helst direkt efter sammanträdet/förrättningen, dock inom ett år från den dag ersättningen avser. 
Tänk på att begäran lämnas till nämndsekreteraren i den nämnd man har sitt uppdrag. Om begäran inte lämnas in 
inom denna tid, bortfaller rätten till ersättning. 

Utbetalning
Månadsarvode utbetalas innevarande månad. Övriga ersättningar utbetalas månadsvis i efterskott. 



Angela Samarzija
Nämndsekreterare 
0451-26 83 43
angela.samarzija@hassleholm.se
www.hassleholm.se
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