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Delegering av arenden
Nimnders mojligheter att delegera drenden behandlas i 6 kap 37—40 §§ och 7 kap 5-8 §§ KL.

Delegering innebir enligt KL att ritten att besluta i ett visst drende, eller en grupp av

arenden, flyttas 6ver till nagon annan. Den som har en sadan ritt kallas delegat.

Av detta dokument framgar i vilka fall ON har delegerat sin beslutanderitt. I delegat-
ionen ingar aven att underteckna de handlingar, till exempel avtal, som hor till delege-
ringsbeslutet. I de fall det dr KS som fattat beslut om delegeringsritt framgar det forst 1
varje avsnitt och de delegeringarna har markerats med ljusgré firg och 1 kolumnen an-
mirkningar finns en hinvisning till diarienummer f6r beslutet.

Ett drende som ir beslutat pa delegation kan inte upphivas av ON utan endast dndras av
hégre instans efter 6verklagan.

Beslutanderitten far inte delegeras
Beslutanderitten far inte delegeras, 6 kap 38 § KL, nir det giller:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anled-
ning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktigen har 6verkla-
gats,

3. drenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt,

4. irenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till nimnden, eller,

5. idrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Anmalan av delegeringsbeslut

Delegeringsbeslut ska alltid anmilas till ON. Anmailan kan ske genom att limna in an-
tingen ett protokoll eller en forteckning med en kortfattad beskrivning 6ver de fattade
besluten. Det ska av de inlimnade handlingarna framga under vilken tidsperiod delegat-
ionsbesluten har fattats. Anmailan ska ske snarast efter det att beslutet fattats.

Syftet med anmilningsskyldigheten ér dels att tillgodose nimndens informations- och
kontrollbehov, dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut
som kan 6verklagas genom laglighetsprovning enligt KI, 13 kap, vinner laga kraft efter
tre veckor riknat fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet 6ver
beslutet justerats. Vad giller beslut som fattats med stéd av delegation riknas klagotiden
fran den dag da anslag skett avseende justering av protokoll frain det sammantride vid vil-
ket beslutet anmildes till nimnden. Vad giller beslut enligt FL ska ett 6verklagande ha
kommit in till beslutsmyndigheten inom tre veckor fran den dag da den som 6verklagar



tick del av beslutet genom den myndigheten. Om den som 6verklagar dr en part som f6-
retrider det allminna, ska 6verklagandet dock ha kommit in inom tre veckor fran den dag
da beslutet meddelades, § 44 FL.

Om jav
Av 6 kap 28-32 §§ och 7 kap 4 § KL f6ljer att delegerad eller vidaredelegerad beslutande-

ritt inte far utévas 1 drenden dar det foreligger jav. Den som kinner till en omstindighet

som kan antas utgbra jiv mot honom eller henne ska sjalvmant uppge det.

Har det uppkommit en fraga om jav mot anstalld och ingen annan tritt in i dennes stille,
ska beslut 1 javsfragan snarast fattas av den anstilldes nirmaste chef eller av omsorgs-
nimndens ordférande om nirmaste chef inte kan nirvara. Sidant beslut anmils till nast-
kommande nimndssammantrade. Har det uppkommit en friga om jav mot en fortroen-
devald och ingen annan tritt in i dennes stille, ska nimnden i sin helhet snarast besluta i
javsfragan. Beslut 1 javsfraga far endast 6verklagas i samband med 6verklagande av det
beslut genom vilket nimnden avgor drendet.

Gransdragning mellan beslut och verkstallighet

Delegering av verklig beslutanderitt, det vill sdga av beslut 1 KL:s mening, ska skiljas fran
sadana beslut som ér av rent férberedande eller verkstillande art och som grundas pa in-
struktion, tjanstestallning eller liknande. Skillnaden ar viktig da de biada forfarandena har
olika rittsverkningar. Ett beslut kan alltid 6verklagas, medan atgirder av rent forbere-
dande eller verkstallande art inte kan det.

Kinnetecknande f6r beslut dr att det finns utrymme for alternativa 16sningar och att det
krivs nagon form av 6vervigande eller bedomning av beslutsfattaren. Till ledning f6r
gransdragningen kan ocksa ligga om det forefaller rimligt att beslutet ska kunna 6verkla-

gas.

Vidaredelegering

Vidaredelegering innebir att den beslutanderitt som ON delegerat till FC kan 6ver-
limnas till annan anstilld. Sadan vidaredelegering ska dokumenteras och eventuella

begrinsningar i beslutanderitten ska antecknas.

Beslut om vidaredelegering ska liggas ut pa intranitet. Beslut som fattas pa grund av
vidaredelegering ska anmalas till FC, som i sin tur ska anmaila besluten vidare till
ON.

Erséttare vid franvaro
Vid franvaro av delegat 6vergar beslutanderitten till ersittare som kan vara den som vikarierar
for delegaten eller som ir sarskilt utsedd av forvaltningschefen. Om inte vikarie eller ersittare ar

utsedd 6vergar beslutanderitten vid delegatens franvaro till nirmast hogre chef. FC ersitts vid



frainvaro av stiallforetradande FC. ON:s ordforande ersatts vid franvaro i forsta hand av 1:e vice

ordforanden och i andra hand av 2:e vice ordforanden.

Revidering av delegeringsregler

Dessa delegeringsregler ska revideras vid behov. Da kommunstyrelsens delegeringsregler dndras

och om andringar paverkar omsorgsnimndens delegeringsregler kommer dndringarna att inforas

1 detta dokument. Mindre redaktionella justeringar i delegeringsreglerna far beslutas av FC, se
ON s beslut 2022-05-03, § 40. Gjorda justeringar ska meddelas omsorgsnimnden

Delegeringsregler

Punkt

Arendetyp

Lagstiftning

Delegat

Vidaredelegring/
kommentar

1. Allmanna arende

1.1

Besluti bradskande drenden dir
nimndens avgorande inte kan avvak-

tas

6 kap 39§ KL

Ordforande

1.2

Undertecknande av avtal, andra
handlingar och skrivelser som beslu-
tats av ON och ONAU

Ordforande

1.3

Beslut att inte limna ut handling eller
del av handling eller avge yttrande
6ver ett sidant beslut

2kap TF
OSL

FC

1.4

Beslut att 6verklagande kommit in
ratt tid

45 § FL

Ansvarig handldggare

1.5

Beslut att 6verklagande inte kommit

in i ritt tid

-SoL och LSS beslut

-Beslut gillande brukaravgifter och 6v-
riga beslut

45 § FL

Bitradande MC
AC

1.6

Anmilan av behov av god man eller
forvaltare enligt foraldrabalken for
négon, eller att nigon inte lingre bor
ha forvaltare

5 kap 3 § SoFF

Bistands-, LSS-handliggare
Enhetschef

1.7

Yttrande till tingsritt/ Gverformyn-
dare i drenden om férordnande av
god man eller

Forvaltare

11kap 16 §
FB

Bistands-, LSS-handliggare




2. Personuppgiftshantering (GDPR 2016/679)

2.1

Undertecknande av personuppgiftsbitri-
desavtal

FC

22

Beslut om rittelse, blockering eller ra-
dering av personuppgifter

FC

23

Beslut att begrinsa registrerads ritt en-
ligt artikel 12.5 eller 15-22 GDPR,
dven beslut att avgiftsbeligga

FC

2.4

Beslut om personuppgiftsincident ska
anmalas till tillsynsmyndighet

FC

2.5

Beslut om nytt eller annat
personuppgiftsbitride eller underbi-

trade

FC

3. Informationshanteringsplan

3.1

Revidera omsorgsforvaltningens
informationshanteringsplan efter
verksamhetens behov

FC

Tillaten
OF-FV-FT-0030

4. Ovrigt
41— 45 jfr KLF 2022/96 p 6.1-6.7

4.1

Fortroendevaldas deltagande i kurser,
konferenser och liknande

Ordforande

KLF 2022/96

4.2

Tillstind att anvinda kommunvapnet

Kommunikationschef

KLF 2022/96

43

Yttrande enligt kamerabevakningslagen
(2018:1200)

FC

KLF 2022/96

44

Utfirda bindande anvisningar ang.
val av teknik, produkt eller leverant6r
inom IT-omradet

FC

Tilliten

4.5

Medgivande att ta emot 16s egendom

genom giva eller testamente

FC

KS § 56/96

4.6

Polisanmilan vid brott mot tjinste-

man eller mot den egna verksamheten

FC

Tilliten




4.7

Beslut i andra arenden vilka till sin art
och betydelse ir jamforliga med de 1

dessa delegeringsregler angivna drende-

grupper

ON AU

5. Beslut enligt socialtjanstlagen SoL

5.1 Beslut om att inleda, att inte inleda ut- | 11 kap 1 § Bistindshandliggare
redning, samt att avsluta utredning utan| Sol.
atgird
5.2 Beslut om framstillning om 6ver- 2akap 10§ MC
flyttning av drende till annan kom- SoL.
mun och beslut om att ta emot
irende fran annan kommun
53 Om berorda kommuner inte dr 6ver- | 2akap 11§ MC
ens om flytt av drende enligt 5.2 be- SoL
gira Gverflyttning av ansdkan till
VO
54 Beslut om hemtjinst 4kap 1§ Bistindshandliggare
SoL
5.5 Beslut om trygghetslarm <=754ar4 Bistandshandlaggare 26 ON beslut 2020-01-28,
kap 1§ SoL b -
>75 ar, 4
kap 2a §
SoLL
5.6 Beslut om matdistribution 4 kap 1 § SoL | Bistandshandliggare
5.7 Beslut om sirskilt boende/ patbo- 4 kap 1 § SoL | Bistindshandliggare
ende/medboende
5.8 Beslut om bostad med sirskild ser- 4 kap 1 § SoL | Bistandshandliggare
vice
5.9 Beslut om korttidsboende 4 kap 1§ SoL
- <3 veckor Bistindshandlidggare
->= 3 veckor Bitradande MC
510 Beslut om avlésning/vixelvird 4 kap 1§ SoL
- <20 timmar/ manad Bistindshandldggare
-Avlosning>= 20 timmar /manad Bitridande MC
5.11 Beslut om dagverksamhet 4kap 1§ SoL. [Bistaindshandldggare




512 Beslut om ledsagarservice 4kap 1§ SoL [Bistaindshandliggare

5.13 Beslut om boendestéd 4kap 1§ SoL. |Bistaindshandldggare

5.14 Beslut om kontaktperson och frekvens- | 4 kap 1 § SoL. [Bistindshandldggare
niva enligt SKR

5.15 Beslut om vird i familjehem f6r vuxna | 4 kap 1 § SoL. [MC

516 IAnmilan till IVO om tillstandspliktig 7kap1§SoL [FC
verksamhet

5.17 ILimna ut personuppgifter till Social- sty-| 12kap 5-6§§ [FC
relsen och andra statliga myndig- heter | Sol.

5.18 Besluta om Lex Sarah anmilan anses ut-| 14 kap 7 § Sol. | SAS OF-FV-RU-0477 lex
lgora allvarligt missférhallande eller en KU Sol/I.SS Sarah och OF-FV-
pataglig risk for allvarligt missférhal- RU0494 informera po-
lande. Vid allvarlig eller pataglig risk for litiken
allvarligt missférhallande ansvara for an-
milning till IVO

5.19 IAvge yttrande i fragor om sarskild 16kap6a-e§ | MC
avgift SoL

6. Beslut enligt LSS
6.1 Beslut om tillhérighet 1 personkretsen | 1 och 6 §§ LSS-, Bistindshandliggare
LSS
6.2 Beslut om 9§2pLSS LSS-, Bistaindshandlidggate
- bitrdde av personlig assistent
-tillfalligt utdkat behov av bitrdde av
personlig assistent
6.3 Beslut om ekonomiskt st6d till ski- 9§2pLSS LSS-, Bistindshandliggare
liga kostnader fér personlig assi-
stent och for tillfalliga utékade
behov
6.4 Beslut om 9§3pLSS LSS-, Bistindshandliggare
ledsagarservice tillfalligt utdkat behov LSS-, Bistindshandliggare
av ledsagarservice <=2nitter Bitridande MC
-tillfalligt utékat behov av ledsagat-
service >2 nitter
6.5 Beslut om bitride av kontaktperson 9§4pLSS LSS-, Bistindshandliggare
6.6 Beslut om avlésarservice 1 hemmet 9§5pLSS LSS-, Bistindshandliggare




6.7

Beslut om korttidsvistelse utanfor det
egna hemmet

9§6pLSS

LSS-, Bistindshandliggare

6.8

Beslut om korttidstillsyn £6r skol-
ungdom 6ver 12 ar utanfér det egna
hemmet i anslutning till skoldagen

samt under lov

9§ 7p LSS

LSS-, Bistindshandliggare

6.9

Beslut om
-boende/upphorande av boende i fa-
miljehem f6r barn och ungdomar

9§8pLSS

MC

6.10

Beslut om bostad med sarskild ser-

vice f6r barn eller ungdomar

9§8pLSS

MC

6.11

Beslut om bostad med sirskild set-
vice for vuxna eller annan sarskilt an-

passad bostad for vuxna

9§9pLSS

LSS-, Bistindshandliggare

6.12

Beslut om daglig verksamhet

9§10 p LSS

LSS-, Bistindshandliggare

6.13

Beslut om dterbetalning till kommu-
nen av stéd som beviljats enligt 9 § 2
LSS

-Aterkrav gillande sjukléner enligt
pkt8.3.1

§ 12185

MC

VCSS

6.14

Beslut om att bevilja insatser enligt
LSS it en person som till £6ljd av be-
slut av Hissleholms kommun

- dr beviljad boende enligt LSS eller
-familjehem

-hem fo6r vard och boende

-boende for service och omvirdnad
for aldre manniskor

-bostad med sirskild service

enligt SoL, i en annan kommun 4n
Hissleholms kommun

16 c-d § LSS
709 §§ LSS

LSS-, Bistdndshandliggare

6.15

Beslut om forhandsbesked om ratt till
insatser enligt LSS for person som inte
4r bosatt i Hassleholms kommun

16 § 2 st LSS

LSS-, Bistdndshandliggare

6.16

IAnmilan till IVO om tillstandspliktig
verksamhet

23 § LSS

FC

6.17

Besluta om Lex Sarah anmilan anses
utgdra allvarligt missférhallande eller
en pataglig risk for allvatligt missfor-
hillande. Vid allvarlig eller pitaglig

24 £§ 1SS
SOSFS 2011:5

SAS
KU SoL./LSS

OF-FV-RU-0477 lex
Sarah och OF-FV-
RU0494 informera po-
litiken




risk for allvarligt missférhallande an-
svara for anmilning till IVO

6.18

)Avge yttrande i fragor om sarskild
avgift

28 a-e § LSS

MC

7. Beslut enligt Patientsakerhets- och smittskyddslagen mfl.

7.1 Besluta om Lex Maria anmalan anses | 3kap 3och5 | MAS Rutin for lex Maria
ha medfért eller hade kunnat med- §§ PSL MAR och OF-FV-RU0494
fora en allvatlig virdskada eller sjuk- informera politiken
dom. Vid allvarlig eller pataglig risk
for allvarlig vardskada eller sjukdom
ansvara f6r anmilning till IVO

7.2 Besluta om att till IVO snarast an- 3kap 7§ PSL. | MAS
mila om det finns skilig anledning MAR
att befara att en person som har legi-
timation for ett yrke inom hilso- och
sjukvirden och som idr verksam eller
har varit verksam hos vérdgivaren
kan utgora en fara for patientsiker-
heten

7.3 Upprittande av patient- sidkerhetsbe- 3 kap 10 § PSL | MAS ON faststiller Patient-
rittelse MAR sikerhets- berittelsen

senast den 1 mars

74 Anmilan till IVO om ny verksamhet | 2kap 1-2 {§ FC
eller visentliga forindringar av hilso- | PSL
och sjukvardsverksamhet

7.5 Ansvar for medicintekniska HSLEF-FS VC
produkter i enlighet med f&rfatt- 2021:52 HSL,
ningen MAR

MAS

7.6 Limna uppgifter till smittskyddslikare | 6 kap smitt- MAS

efter begiran skyddslagen

7.7 Anmila till smittskyddslikare efter Gkap9-12§§ | MAS

underrittelse om att smittad inte f6ljer | smittskyddsla-
forhallningsregler gen

10




8. Beslut gallande overklagande, yttrande m.fl.

8.1 Beslut om att féra talan i drende eller | 10 kap 2§ FC Tilliten
mal vid domstol SoL.
8.2 Utse ombud och att utfirda fullmakt | 10kap 2§ FC
t6r ombud att f6ra ON:s talan SoL
83 Omproévning av beslut 1 drende gil- 38-39¢§ FL.  Bitridande MC
lande SoL. och LSS
VCEFSS Gillande sjukloner,
Annan handliggare for av- personlig assistans
gifter in den som fattat be-
shutet Gaillande avgifter
8.4 Beslut om att avge yttrande, samt be- | 16 kap § 3 Ansvarig handldggare
slut om 6verklagande och inhibitioni | SoL
drende gillande SoL och LSS. 27 § LSS
85 Beslut om att avge yttrande, samt be- | 16 kap §3 Se OF-FV-RU0494 in-
slut om 6verklagande och inhibitioni | SoL formera politiken
drende gillande SoLL och LSS, i de 27 § LSS
fallen férvaltningsritt eller kammar-
ritt dndrat ON:s beslut.
Ursprungsbeslutet har fattats av
- Delegat FC illiten
- ONeller ON AU Ordférande
8.6 Limna uppgifter om nagon vistas i ett 12kap10§ Bitradande MC
hem for vard eller boende, stodbo- SoL
ende eller familjehem, om uppgifterna
begirs av en domstol. En aklagar-
myndighet, Polismyndigheten, Siker-
hetspolisen, Kronofogdemyndigheten
eller
Skatteverket.
8.7 Yttrande till dllsynsmyndighet, utlim- | 13kap 5§ FC Tillaten
nande av handlingar och upplysningar | SoL och 25
efter sekretessprévning § LSS
8.8 Pa begiran limna ut uppgifter ur per- 12kap6§ FC
sonregister till statliga myndigheter i SoL
forskningssyfte
8.9 Beslut om 6verklagande av beslut om 16kap 4§ MC
foreliggande frin IVO SoLL
27 § LSS
810 \Avvisning av ombud eller bitride 14 § FL FC

11




9. Ekonomiarende
PKT. 9.1 - 9.5 géller kommunévergripande och samordnade upphandlingar enligt KLF 2022/96, pkt 1.1.1-

1.1.5
91 Faststilla forfragningsundetlag Upphandlingschef KLF 2022/96
Fo6r samordnade och
kommungemensamma
upphandlingar
9.2 Fatta tilldelningsbeslut och andra be- Upphandlingschef KLF 2022/96
slut inom ramen f6r ett upphand- For samordnade och
lingsarende, inkl. avbrytande av upp- kommungemensamma
handling upphandlingar
93 Inga avtal intill ett belopp om hogst Upphandlingschef KLF 2022/96
50 000 000 kr i varje enskilt fall Fo6r samordnade och
kommungemensamma
upphandlingar
94 Ing3 avtal till hogre belopp 4n KSAU KLF 2022/96
50 000 000 kronor i varje enskilt fall
95 Undertecknande av kommun- Upphandlingschef KLF 2022/96
overgripande upphandlingsavtal
9.6 Faststilla forfragningsundetlag for LOU
upphandling enligt LOU
Belopp >=3 mnkr ON AU
Belopp <=3 mnkr FC
97 Belopp >3mnkr LOU ON AU Se Inkép och upp-
Belopp <=3 mnkr FC handling, riktlinjer,
Belopp 25 000700 000 kr AV, MC och VC KLF 2019/285
Belopp <25 000 kr Budgetansvarig Och Inképs-och
upphandlingspolicy
9.8 Uppdra 4t annan myndighet/organi- FC Ex, Skdnes kom-
sation/ foretag att genomfora upp- muner, upphand-
handling at ON lad vérd
99 Teckna avtal med leverantor/pri- FC Tillaten
vat utférare d4 annan myndighet
genomfért upphandling at ON
9.10 Utse beslutsattestanter FC Tilliten
Se attestregler
2015/585040
9.11 Avskriva fordringar Gillande brukaravgif-
<= 2 prisbasbelopp FC ter under 100 kr se
>2 prisbasbelopp i ONAU 9.20.

vatje sdrskilt fall
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912 Besluta om skadestind till personal HOK 16 Bil 3 Se Personalhandbok,
eller annan enskild person 3 kap 2,3 § Ska- rutin Dok ID 0151
destinds- lagen och Ekonomihand-
bok, rutin Dok ID
<0,5 pbb AC, MC och VC 0059.
>=0,5pbb eC Tilliten
>=0,5 pbb anmals
till kommunens for-
sakringsbolag
913 Beslut om férhyrning och uppsig-
ning av lokaler samt underteckna av- ONAU
tal i enlighet med nimndens uppsatta
mal
914 Teckna hyreskontrakt f6r bostider till
brukare i Omsorgsfoérvaltningens EC
férhyrda lokaler
915 Besluta om niva fér arvodes- och SoL och LSS
omkostnadsersittning till kon-
taktpersoner/-familj och familje-
hem
. EC
= SKR:s rekommendationer ONAU
>SKR:s rekommendationer
916 Omdisponering av budgetmedel AC, MC och VC i samrid
-inom samma del av verksam- med LG
hetsgren (dvs. mellan olika ut-
giftsslag)
917 Beslut om ekonomiskt st6d till skiliga | 9§ 2 p LSS |Assistent/Ekonom inom
kostnader f6r personlig assistans i verksamhetsomrade LSS
form av sjuklon
9.18 Besluta gillande avgjfter och jimkningar | 8 kap 4-9§§ Handliggare KLK 2019/567
av avgifter f6r vird, omsorg och tillag- | SoL. 2019-10-28
ningskostnader for kost.
9.19 Besluta om jimkning av avgift for EC f6r resp boende Efter samrad med ssk
kost i sdrskilt boende vid vard 1 li- KLK 2019/567
2019-10-28
vets slutskede.
9.20 Avskriva avgifter med smabelopp, Handlidggare OF-AV-RU-0406

hégst 100 kr per kvartal och brukare
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10.

Personalarende

10.1-10.15 galler samtliga forvaltningar enligt beslut KLF 2022/96

101 Tecknande av kollektivavtal eller Personalutskott KLF 2022/96
andra avtal som reglerar fragor r6-
rande férhallandet mellan kommu-
nen som arbets-givare och
dess arbetstagare
10.2 Vidtagande av stridsatgird Personalutskott KLF 2022/96
103 Overenskommelse om anstillnings- FC KLF 2022/96
villkor vid nyanstillning, dndrad Samrad ska ske med
tjanst eller motsvarande f6r chefer HR-chef for att
pa niva nirmast under FC eller skapa likstallighet
motsvarande mellan anstallnings-
villkor i olika for-
valtningar. FC un-
dertecknar
anstéllningsavtal
10.4 Overenskommelse om anstillningsvill- FC Tillaten
kor vid nyanstillning, indrad tjinst el- KLF 2022/96
ler motsvarande f6r
Ovrig personal
10.5 Anstillande av, samt sirskilda anstall- KSAU KLF 2022/96
ningsvillkor f6r FC och
kommundirektor
10.6 Entledigande, uppsigning eller avske- Kommundirekt6r KLF 2022/96
dande av FC Efter samrdd med
KSAU och presidium
i berdrd nimnd
10.7 Loénesittning av FC i samband med Kommundirektor KLF 2022/96
l6nedversyn
10.8 Faststillande av ramar vid l6nedver- Personalutskott KLF 2022/96
synsforhandlingar Efter samrad med
KSAU
10.9 Beslut om andrad 16n utanfor 16nes- FC KLF 2022/96
versyn
10.10 Beslut om ledighet och férmaner f6r HR-chef KLF 2022/96
fackliga foretriadare vid tillfallig facklig Tex for att ga
verksamhet utbildning, vi-
katie- kostnad
ersatts centralt.
10.11 Beslut om omplaceting av HR-chef KLF 2022/96

arbetstagare till annan nimnd inom

kommunen
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10.12 Beslut i frigor om tolkning och tilll- HR-chef KLF 2022/96
limpning av lag, avtal och andra be-
stimmelser rérande forhillandet mel-
lan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare
10.13 Beslut i dispensfragor angiende 6ver- HR-chef KLF 2022/96
tidsuttag
10.14 Beslut om l6netillige HR-chef KLF 2022/96
10.15 Foretriada arbetsgivaren vid for- HR-chef/férhandlingsansva-| KLF 2022/96
handlingar vad giller arbetsrittsliga tig
tvister samt 6vriga férhandlingar
enligt 10 § MBL (vidaredelegering
férhandlingsansvarig och HR-chef)
10.16 Utse stillféretridande FC f6r om- ON AU
sorgsforvaltningen
10.17 Anstillande av chefer understillda FC, i samrid med presidiet | Se pkt 10.3 samrad
forvaltningschef och vikarier f6r krivs innan anstall-
dessa ning
10.18 Anstillning av anhorig OF-PE-RU-0035
-arbete inom hemtjinst ON AU
-arbete inom personlig assistans EC
10.19 Uppsigning av arbetstagare fran IAB och LAS Efter samrdd med en-
tjanst pa grund av arbetsbrist eller hetschef HR
personliga skil
-Personal understilld FC -FC
--Ovrig personal "VC/AC/MC/EC
10.20 Beslut om avskedande FC se OF-FV-RU0494
informera politiken
10.21 Enskild 6verenskommelse om avslut FC se OF-FV-RU0494
av anstillning med ersittning informera politiken
10.22 [Beslut om avstingning 10§ AB FC se OF-FV-RU0494
informera politiken
10.23 [Beslut om disciplinpafolid i form av 11§ AB FC/AC/MC/VC se OF-FV-RU0494
skriftlig varning informera politiken
10.24 |Ovriga personalirenden FC
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