-

Likabehandlingsplan/Plan
mot krankande behandling

Ulrika Nilsson
Forskolechef

Rev 20180910
1



Likabehandlingsplan/Plan mot krdnkande behandling

Vision/malsattning

Vi vill genom forebyggande arbeten, aktiva vuxna och en dppen och daglig dialog
mellan barn och vuxna arbeta mot att ingen krankande behandling av nagot slag
forekommer pa Dalhagen. Vi vill att vara barn ska minnas sin tid pa Dalhagen som en
tid fylld av varme, omtanke, gemenskap, trygghet och gladje.

Forvantningar

Som barn kan du férvanta dig av oss:

Att vi stravar efter att du ska kanna dig trygg hos oss.

Att vi bemoter dig med respekt.

Att vi bryr oss om dig.

Att vi kommer att gora allt for att hjalpa dig om du rakar illa ut.

Att vi hjalper till att I16sa konflikter

Att vi kommer att ingripa mot alla former av krankande behandling.
Att vi ska se till att du far en sa lugn och trivsam arbetsmiljo som majligt.
Att du ska fa manga roliga stunder hos oss.

Att du ska kanna delaktighet och kunna paverka din dag.

Att vi gor matssituationen till en positiv upplevelse.

Att vi ar lyhérda for hur du vill ha det vid toalettbesok/blojbyten

Att vi stottar de;.

Som vardnadshavare kan du férvanta dig av oss:

Att all personal arbetar for att ditt barn ska kanna trygghet.

Att vi arbetar for en lugn och trivsam miljo.

Att vi tar kontakt med dig om nagot sarskilt hander.

Att vi ingriper mot alla former av krankande behandling.

Att vi bryr oss om ditt barn och dig som vardnadshavare.

Att du ska kanna delaktighet och kunna paverka ditt barns vistelse pa
forskolan.

Att alla vuxna har god uppsikt 6ver platser dar barnen vistas

Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare:

Att du staller upp pa forskolans vardegrund.

Att du meddelar ansvarig pedagog om du marker att ditt eller ndgot annat barn
rakat illa ut.

Att du delger oss dina 6nskemal och asikter, personligen eller i var idélada.

Att du meddelar oss om du upptacker nagon form av krankning.



Definitioner

Krankningar kan vara av olika slag, mellan barn, mellan vuxna eller mellan vuxna och
barn:

e Fysiska, t.ex. att utsattas for knuffar, slag etc.

e Verbala, t.ex. att bli kallad for olika tillméalen eller att bli hotad.

e Psykosociala, t.ex. att bli utsatt for ryktesspridning eller bli utfryst.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon har blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.

Mobbning
Mobbning forutsétter att den som utséatts kranks vid upprepade tillfallen, vilket skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling.

Diskriminering

Diskriminering ar ett évergripande begrepp fér negativ och darmed

krankande behandling av individer eller grupper av individer utifran olika

grunder s& som kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier avser krankningar grundade pa kon eller som anspelar pa
sexualitet.

Rasism
Rasism bygger pé forestallningen om den egna folkgruppens overlagsenhet utifran
uppfattningen att det finns biologiska skillnader mellan folkgrupper.

Framlingsfientlighet
Framlingsfientlighet avser motvilja mot grupper som definieras genom
fysiska, kulturella/etniska eller beteendemassiga karakteristika.

Homofobi
Homofobi avser motvilja mot eller forakt fér homo- eller bisexuella.

Genus
Att se och respektera varje barn utifran individen och inte utifran kon.



Forebyggande arbete

Forskolans forebyggande arbete mot krankande behandling bygger pa ett
gemensamt forhallningssatt dar alla arbetar for ett klimat praglat av omsorg och
engagemang. De vuxna ska vara tydliga auktoriteter som sétter klara och kanda
granser och som agerar nar nagot hander. Det ar alla vuxnas skyldighet att reagera
och agera vid krankande behandling pa forskolan.

Vart forebyggande arbete bestar av:

Kompissamtal

Varderingsovningar

Drama

Massage, med kladerna pa

Aterkommande diskussioner och samtal om bemétande och respekt
Foraldrakontakt, foraldramote, manadsbrev, utvecklingssamtal
Tydliga regler

Foraldraenkater i mars manad

Gemensamt forhallningssatt

Vi arbetar aktivt for allas trivsel

Alla familjer har tillgang till Likabehandlingsplan i hallen pa forskolan. Om de énskar
kan de ocksa fa ett utskrivet exemplar.

Trygghetsvandring

Handlingsplan — Sa har gor vi for att framja likabehandling

Pedagogerna:
e Ansvarar for att séga till varandra och informera all personal om vi upptacker
nagon form av diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling.
All information ska dokumenteras.
e Arlyhorda for vad som sker i barngruppen, mellan barnen, mellan vuxna och
barn samt mellan vuxna.
Arbetar for ett vardat sprak genom att vara tydliga forebilder.
Tanker pa hur vi hanterar olikheter/likheter hos varandra och barnen.
Diskuterar och reflekterar 6ver etiska dilemman och livsfragor.
Starker barnen genom att visa respekt for vad de sager, lyssnar pa varandra
och visar hansyn.
Bygger verksamheten pa barns lust att lara genom att utga fran deras intresse.
Ger barnen utrymme och mdjlighet att leka konsdverskridande.
Vi vuxna uppmarksammar positivt beteende enskilt och i grupp.
Reflekterar 6ver hur vi bemoéter barnen nar det uppstar en konflikt.
Utformar gemensamma regler tillsammans med barnen.
Vi later barnen reflektera over sitt handlande genom att fraga:
o Hur kdnde du?
o Hur tankte du?
o Kunde du gjort pa ett annat satt?
o Hur tror du att din kamrat kanner sig?
e Ansvarar for atgarder, sa som samtal med berdrda barn och vardnadshavare.



e Pedagogen ska dokumentera handelser fortldpande och ska vid behov folja
upp genom samtal med korta mellanrum.

e Ansvarar for uppféljning och analys av resultatet utifran beslutade atgarder.

e Tar beslut om eventuella fortsatta atgarder.

e Haller regelbundna strukturerade samtal med barnen om hur de trivs pa
forskolan, vilka de leker helst leker med/inte leker med och varfor.

Kartlaggning — trygghetsvandring

Efter kartlaggning har vi kommit fram till:

Inomhus

Hallen; Om det &ar fér manga barn i hallen samtidigt och fa vuxna. Finns uppenbar
risk for krankningar.

Matsalen; Om barnet inte blir lyssnat pa eller inte upplever att det bli sedd, finns
utrymme for krankning.

| de olika miljoerna pa avdelningarna: Kan bli konflikter om déar ar fér manga barn
samtidigt.

Utomhus

De vuxna maste vara utspridda och nara dar barnen &r — hela tiden.
Vi maste vara duktiga pa att beratta regler for utevistelsen for tillfallig personal.

Atgarder

Inomhus

Hallen; Inte for manga barn samtidigt i hallen. Alltid en narvarande pedagog..
Matsalen: Dela barnen pa fler bord och att nagra barn ater pa Lammet.
Miljoerna pa avdelningarna: Dela upp barnen och ha uppsikt 6ver det som sker.
Vara narvarande pedagoger.

Utomhus

Vi har tydliga regler vad galler cykling, trappan, klattra i trad, studsmattan och néar vi
gar ner i Dalen. Lekstugans dorr har fatt en hasp sa att dorren star 6ppen vid lek. Vi
ar narvarande vuxna. Vi paminner oss om att vi vuxna hela tiden ska vara utspridda
pa garden. Detta for att skapa mer trygghet och narhet till barnen.

Vardnadshavare: Vi ger vardnadshavare tillfalle pa féraldraméte och pa
utvecklingssamtal att beratta om de sett nagra "risker”.



Barnen pa forskolan skall:

e Kanna sig trygga, ma bra och trivas pa férskolan.

e Vara allas ansvar.

e Utveckla sin férmaga att visa hansyn, respekt och empati. Exempelvis saga till
en vuxen nar nagon annan behover hjalp eller att hjéalpa varandra vid
matbordet och vid pakladning.

e Lara sig kompromissa och respektera varandra. Exempelvis genom att vanta
pa sin tur och att lyssna nar kompisen talar.

e Accepteras som de ar, inga barn ska trakasseras, diskriminiseras eller utsattas
for krankande behandling.

Forskolechefens analys:

Vi har under 2018 inte lamnat ut nagon foraldraenkat.

Pa Dalhagens forskola ar alla barn en tillgang for gruppen!
Lpf698/10

”Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens férmaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs”. s.4

Forskolan grundlaggande varde:
"Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktningen for varje manniskas
egenvarde och respekten for var gemensamma milj¢” s.4

"Forskolan ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och uppmuntra att de férs fram.
Varje barn ska ges mojlighet att bilda sig egna uppfattningar och gora val utifran de
egna forutsattningarna. Delaktighet och tilltro till den egna formagan ska pa sa vis
grundlaggas och vaxa.” s.5

"Omsorg om det enskilda barnets valbefinnande, trygghet, utveckling och larande ska
pragla arbetet i forskolan.” s.5

"Forskollarare ska ansvara for att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen
upplever att det ar roligt och meningsfullt att |&ra sig nya saker." s.11

Barnkonventionen

Artikel

2 Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
26 Varje barn har réatt till social trygghet.

31 Varje barn har ratt till lek, vila och fritid.



Arbetsmiljélagen

3 Kap
1a § Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att astadkomma en god
arbetsmiljo.

2a § Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa
ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo.
Han ska utreda arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och
vidta atgarder som foranleds detta. Atgarder som inte kan vidtas omedelbart ska
tidsplaneras.

Arbetsgivaren ska i den utstrackning verksamheten kraver dokumentera arbetsmiljon
och arbetet med denna. Handlingsplaner ska da upprattas.

Uppfoljning och revidering

Uppfoljning och utvardering av arets likabehandlingsplan ska ske i Januari 2019
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