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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Central samverkan
Sammantradesdatum Diarienummer

2014-04-04

Hissleholmsgirden, kl. 08:30-10:00

Lars-Goran Wiberg V. Ordf. PU, Centerpartiet
Lena Wallentheim Ledamot PU, Socialdemokraterna
Camilla Gudmundsson Akademikerforbundet SSR
Helena Goétesdotter DIK

Jenny Jénsson Fysioterapeuterna (f.d. LSR)0
Helena Nordin Kommunal Hiassleholm
Lena Lonn Kommunal Hissleholm

Eva Malm-Kérkko Ledarna

Marie Lundgren Lirarnas riksforbund

Angela Arnesen Lararnas riksforbund
Lennart Jonsson Sv. Ingenjorer

Par Hansson Skolledarna

Monica Augustsson Vision

Lisa Nilsson Vardforbundet

Folke Lindgren Arbetsmiljocontroller
Per-Olof Drottler Personalchef

Johan Lexfors Personalstrateg

Stadshuset
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§12
Motets 6ppnande

Ordférande Lars-Goran Wiberg hilsar de narvarande vilkomna och
forklarar motet for Sppnat.

§13
Val av justeringsmin

Lena Lonn, Kommunal sektion Hissleholm och Angela Arnesen, Lirarnas
riksférbund valdes att justera dagens protokoll.

§14
Godkiinnande av dagordning

Dagordning godkindes.

§15
Foregiende métesprotokoll

Foregiende protokoll justeras med foljande tilligg och lades darefter dll
handlingarna.

1. Central samverkansprotokoll 2014-02-21, § 8 kompletteras med foljande
text: En uppféljning av lonekartliggning 2013 ér planerad att genomforas
efter att l16nedversynen for 2014 4r slutford.

§16
Anmiilt drende frdn Liraras riksfotbund

Lararnas riksférbund vill veta hur nya chefer far FAS-utbildning och hur
implementeringen fortskrider.

Beslut

Personalavdelningen far i uppdrag att planera och genomf6ra en FAS-
utbildning for nya chefer. Folke Lindgren iterkomrner, vid niastkommande
centrala samverkan, med forlag pa utbildningsinstats vilken beriknas
genomféras under hosten.

Justering Utdraget bestyrkes
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§ 17
Personalfrigor

Hilsoringen kommer att nirvara vid central samverkan 28 maj.

Férvaltningarnas sammanstillning av bisysslor redovisades genom den uppfoljning
som presenterats for personalutskottet.
Bilaga 1. Uppfolining av bisysslor rapport av sammanstillning.

§18
Arbetsmiljofragor
Arbetsmiljédelegation

Namnderna i kommunens férvaltningar har fitt i uppdrag att fordela
arbetsmiljduppgifter till berérda forvaltningschefer.

Arbetsmuljoutbildning

Redovisning av genomférd grundutbildning i battre arbetsmiljo (BAM-utbildning)
vecka 9.

Ny grundutbildning 1 battre arbetsmilj6 ir planerad till september manad.
Folke Lindgren fir 1 uppdrag att pAminna forvaltningschefer om
repetitionsutbildning.

Flexite

Lararnas riksférbund pétalar att anmalningar av arbetsskador och tllbud ibland sker
felaktigt. Lararnas riksférbund menar att det ar extra tydligt inom Bam- och
utbildningsférvaltningen. Arendet som hinvisas till handlar om ett fall di ett
rep/snore virades runt halsen pa arbetstagare och som direfter anmilts som tillbud
istillet {61 arbetsskada.

Arbetsskador och tllbud

Uppfdljning av anmilda arbetsskador och anmalda rillbud redovisades.

Justering Utdraget hestyrkes
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Var gir grinsen nir polisanmalan skall ske? Samsyn efterfragas
Folke Lindgren fir 1 uppdrag att undersoka forvaltningarnas regelverk och riktlinjer
kring polisanmilningar vid incidenter i verksamheterna. Nir och vad anmils?

Beslut
Folke Lindgren samlar in och sammanstaller informationen frin de olika
férvaltningarna. Rapporten limnas vid central samverkan 28 maj 2014,

§ 19

Ovriga fragor

Rekryteringsutbildning for fackliga organisationer

Friga utifrin central samverkansprotokoll 2014-02-21 angiende den extra
utbildningsinsatsen for fackliga organisationer. De fackliga organisationerna
efterfragar utbildningsinsats gillande rekrytering.

Beslut
Kajsa Sjogren ligger en planering for utbildningen och skickar inbjudan till berérda
fackliga organisationet.

§ 20

Nista mote

Nista méte ar den 28 maj 2014.
§21

Motets avslutande

D4 inga ytterligare frigor forelig tackade ordforande motesdeltagarna och
forklarade métet avslutat.

Justering Utdraget bestyrkes



