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Héassleholms
kommun
Personalutskottet

§ 43

Forslag till jamstélldhets- och mangfaldsplan 2015-
2017

Beslut

Personalutskottet beslutar att foresli kommunstyrelsen anta jamstalldhets- och
méngfaldsplan 2015-2017, enligt bilaga.

Beskrivning av drendet

Vid centrala samverkansgruppens sammantride den 24 oktober 2014 foredrog
personalspecialist Karin Wendt innehillet 1 forslaget om jamstalldhets- och
mangfaldsplan 2015-2017.

Arendets tidigare behandling

Personalutskottet 2014-09-19, § 36 beslutar uppdra at personalavdelningen att
kalla samtliga fackliga organisationer till samverkan av forslag till jamstalldhets-
och mangfaldsplan 2015-2017 innan beslut fattas i personalutskottet.

Bilaga:
Forslag till jamstalldhets- och méangfaldsplan 2015-2017

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Héassleholms
kommun

Jamstélldhets- och mangfaldsplan 2015-2017

Héassleholms kommuns virdegrund
”"Medborgaren i fokus — Med respekt for individen — Kvalitet som syns”

Héassleholms kommuns arbetsplatser ska praglas av respekt for varje individ och alla ménniskors lika
véarde. Genom att ta tillvara pa var kompetens och vardesétta vara olikheter skapar vi tillsammans
mojligheter for tillatande, inkluderande och kreativa manniskor och miljger.

Diskrimineringslagen innehaller férbud mot att diskriminera och krav pa att arbetsgivare férebygger
diskriminering genom aktiva atgarder. De aktiva atgarderna syftar till att &ndra strukturer som kan leda till
att nagon blir diskriminerad pa arbetsplatsen eller vid rekrytering. En jamstélldhetsplan med de aktiva
atgarderna for jamstalldhet ska enligt lagen uppréattas vart tredje ar. Mal, atgarder, uppféljning och ansvar
satts inom foljande tre omraden: Arbetsférhallanden, rekrytering samt I6nefragor.

Arbetsférhallanden: Arbetsgivaren ska genomféra sadana atgarder som med hansyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i évrigt kan krévas for att arbetsforhallandena ska lampa sig for alla
arbetstagare oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Arbetsgivaren ska anvanda utbildning och kompetensutveckling for att framja jamstalldhet och mangfald
pa arbetsplatsen. Harunder finns tva delmal, 1a och 1b.

Rekrytering: Vi vdlkomnar alla att séka lediga arbeten oavsett kon, etnisk tillhdrighet, alder, sexuell
laggning, funktionshinder, religion, annan trosuppfattning, kdnséverskridande identitet eller uttryck.
Rekryteringsprocessen ska utga fran kompetens och professionellt hanterande med hjélp av kravprofil.
Loénefragor: Arbetsgivaren ska gora lénekartidggning och analys vart tredje ar och upprétta en
handlingsplan fér jamstéllda I6ner. Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utiamna och
forhindra skillnader i I6ner och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och man som utfér arbete som ar
att betrakta som lika eller likvardigt. Lénepolicyn ska vara kdnsneutral och verka for att eventuella
konsrelaterade skillnader i 16n och andra formaner inte ska forekomma. Osakliga l6neskilinader mellan
kénen som inte kan forklaras kommer att atgardas.

Ansvar och uppféljning:

Kommunstyrelsen faststéller Hassleholms kommuns jamstalldhets- och mangfaldsplan.
Personalutskottet ansvarar for att personalpolitiken bedrivs i enlighet med gallande lagstiftning och plan.
Upprattar, féljer upp och utvarderar jamstalldhets- och mangfaldsplanen.

Personalutskottets referensgrupp for jamstélldhet och mangfald bistar med omvérldsbevakning,
kompetenser och kunskaper.

Varje forvaltningschef ansvarar fér att arbetet med jamstalldhet och mangfald bedrivs i enlighet med
kommunens plan och géllande lagstiftning. Redovisning ska ske till personalavdelningen i samband med
det arliga systematiska arbetsmiljdarbetet.

Ledare och chefer pa alla nivaer har ett operativt ansvar for jamstélldhets- och mangfaldsarbetet och att
planens mal uppfylls.

Samverkan ska ske mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna.

Varje medarbetare férvéntas medverka i arbetet med jamstélldhets -och mangfaldsfragor.

» Hassleholm nasta.




Héassleholms
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Jamstilldhets- och mangfaldsplan 2015-2017

Hassleholms kommuns virdegrund
”Medborgaren i fokus — Med respekt fér individen — Kvalitet som syns”

Arbetsférhallanden Rekrytering

Mal
1a. Ratt till 5nskad sysselsattningsgrad fér
kommunens tillsvidareanstallda

1b. Utveckla medarbetarskapet och
kompetensen i jamstalidhet och manafald

Atgérder Atgérder Atgéarder

1a. Félja riktlinjer géllande fran 2015-01-01 Utbildningar av chefer och Utgar fran aktuell
Utbildningsinsats - Bemanna ratt administratérer upprattad handlingsplan
Riktlinjer for rekrytering
1b. Utbildningsinsatser, Inspirations- Kontinuerligt arbete med
férelasningar, mangfaldsportfdlj, rekryteringsverktyget
arbetsplatstréffar, vérdegrunden, stéd HR-Supporten
av personalavdelningen Koncernévergripande

introduktion for nyanstéllda

i

Uppféljning
1a. Statistik, medarbetarenkaten

1b. Medarbetarenkaten, arsredovisningen

Ansvariga Ansvariga Ansvariga
1a. Personalavdelningen Personalavdelningen Personalavdelningen

1b. Personalutskottet och Férvaltningschefer

» Hassleholm nasta.
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§ 44

Enskild foretroendevalds begdaran om ersattning fér
forlorad arbetsinkomst

Beslut

Personalutskottet beslutar uppdra it kommunchefen att anlita externt foretag for
att utreda det enskilda drendet vidare.

Beskrivning av drendet

Kommunchef Bengt-Arne Persson informerade om revisionens granskning av
enskild fortroendevalds begiran om ersittning for forlorad arbetsinkomst samt
tolkning av reglementet.

Personalutskottet
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§ 45

Datum PU 2015

Beslut

Personalutskottet beslutar att ordinarie sammantridesdagar 2015 dger rum enligt
foljande:

16 januari

13 februari
13 mars

17 april

22 maj

16 juni

21 augusti
24 september
16 oktober
13 november

11 december

Personalutskottet

Justering Utdraget bestyrkes
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Personalutskottet

§ 46

Aktuella personalpolitiska fragor

Beslut

Personalutskottet beslutar att med godkinnande ligga arendet till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Foljande drende tas upp vid motet

- Personalchefen informerade om en forsta 6vergripande analys av
resultatet av medarbetarenkaten 2014.
Personalspecialist Lina Lindner kommer att redovisa en djupare analys vid
personalutskottets mote den 11 december 2014.

Personalutskottet

Justering

Utdraget bestyrkes



