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Instruktion för personalutskottet 
 
 
§ 1 

Personalutskottet ansvarar för följande uppdrag: 

− Kommunens övergripande personal- och lönepolitik.  

− Företräda kommunen i tvister med arbetstagarorganisationer. 

− Stridsåtgärder vid arbetsmarknadskonflikter. 

§ 2 

Personalutskottet ska dessutom besluta i de ärenden som framgår av kommunstyrelsens delege-
ringsregler, såsom: 

− Tecknande av kollektivavtal eller andra avtal som reglerar frågor rörande förhållandet mel-
lan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 

− Fastställande av löneutrymme för löneöversynsförhandlingar efter samråd med kommun-
styrelsens arbetsutskott. 

− Tolkning och tillämpning av bestämmelser om ekonomisk ersättning för förtroendevalda. 
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